INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: UCM Trnava

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: zaklady manazmentu
KAI/bd5/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti budu priebezne kazdy tyzden prezentovat vysledky individudlneho $tidia vo forme
referatov. Hodnoti sa odbornd priprava a prezentacia referatu. Poc¢as semestra budu studenti pisat’ 2
pisomné prace z prebraného uciva a v skiSobnom obdobi absolvuju zavere¢nu skusku z predmetu
(pisomna a Ustna Cast’). Za pisomné prace a referat mozu ziskat’ spolu 50 bodov, ktoré sa zohl'adnia
v zavereCnom hodnoteni vysledkov Studenta.

Celkové hodnotenie vysledkov Studenta

100 % - 93% bodov A, 92% - 85% bodov B, 84% - 77% bodov C, 76% - 69% bodov D,

68% - 61% bodov E, 60% - 0 % bodov FX.

Vysledky vzdelavania:

Student méa po absolvovani predmetu poznat jednotlivé koncepcie vyvoja manazmentu, bude
rozumiet’ funkcidm, metddam a charakteristikam riadenia v nadvédznosti na najcastejSie problémy
manazérskej tedrie a praxe a bude ich schopny aplikovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

Prednasky:

. Definovanie manazmentu, vyvojové etapy a koncepcie svetového manazmentu.
. Klasicka koncepcia manazmentu.

. Neoklasicka teoria.

. Nova teodria.

. Pragmaticka teoria.

. Japonsky manazment a jeho hlavné odliSnosti.

. Rozhodovanie, zdkladné metody a prinos pre riadenie.

. Planovanie ako funkcia manazmentu, stratégia a ciele organizacie.
9. Organizovanie ako funkcia manazmentu — OSR a typy organizacii.
10. Vedenie I'udi ako funkcia manazmentu a personalistika.

11. Kontrola ako funkcia manazmentu, typologia manazérov.

12. Informécie a informac¢né systémy v manazmente.

Cvicenia:

13. Manazment — definovanie a jednotlivé smery vyvoja.

14. Autori klasickej tedrie manazmentu a jej jednotlivych smerov.
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15. Autori neoklasickej tedérie manazmentu.

16. Nova tedria — predstavitelia a vyvojové smer.y

17. Pragmaticka tedria - — predstavitelia.

18. Porovnanie amerického a japonského manazmentu.
19. Rozhodovacie modely a metody.

20. Typologia a tvorba planov.

21. Organiza¢né normy a Struktiry riadenia.

22. Zakladné styly vedenia l'udi.

23. Kontrolny systém a jeho vymedzenie v organizacii.
24. Vyvoj a rozdelenie IS pre potreby manazmentu.

Odporuicana literatira:

1. Sedlak, M.: Manazment. Bratislava: Iura Edition, 2007. 434 s. ISBN 978-80-8078-283-2.

2. Rybansky, R., S¢asnovicova, I.: Zaklady manazmentu. 2011.183 s. ISBN 978-80-8105-242-2.
3. Magretta, J.: Co je to management : jaka je jeho tloha a proc je véci kazdého z nas. Praha:
Management Press, 2004. 206 s. ISBN 80-7261-106-2.

4. Kachanakova, A. a kol.: Personalny manazment. Bratislava: Tura Edition, 2011. 235 s. ISBN
978-80-8078-391-4.

5. Maciariello, J. A.: Drucker na kazdy den : 366 zamysleni a podnéta, jak délat spravné véci.
Praha: Management Press, 2006. 431 s. ISBN 80-7261-140-2.

6. Votisek, J., Pour. J. a kol.: Management podnikové informatiky. Praha: Professional
Publishing, 2012. 311 s. ISBN 978-80-7431-102-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
1. slovensky
2. anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

1 2 3 A B C D E FX N |NPRO| P |PRO | PsV

00 | 0.0 | 0.0 [6.76 |12.16]16.22122.97(28.38|13.51| 0.0 | 0.0 [ 0.0 | 0.0 | 0.0
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